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दरपत्रक मागणी   सचूना 
 
महात्मा फुले मागासवगग ववकास महामंडळामाफग त राबविण्यात आलेल्या विविध योजनाांतील लाभार्थ्यांचे 
Beneficiary Survey, Impact Assessment ि Post Disbursement Monitoring Framework 
ववकवसत करण्यासाठी  सहाय्यकारी संस्था वियकु्त करण्याकवरता  शासि मान्यताप्राप्त/शासि अिदुावित शैक्षविक 
संस्था, ववद्यापीठे, संशोधि संस्था, खासगी सल्लागार संस्था तसेच राष्ट्रीय महत्त्वाच्या अिभुवी संस्थांकडूि ताांवत्रक ि 
वित्तीय प्रस्ताि (Technical & Financial Proposal) मागववण्यात येत आहेत. 
इच्छुक संस्थांिी आपले प्रस्ताव वदनाांक 03/08/2026 पयंत महामंडळाच्या अवधकृत ई-मेलवर  सादर करावेत. E-
mail id: info@mpbcdc.in. 
अवधक मावितीसाठी  https://mpbcdc.maharashtra.gov.in येथे भेट द्यावी 
                                                                                              
 
                                                                                                                              सही /- 

                                                                व्यिस्थापकीय सांचालक 
                                                               मिात्मा फुले मागासिगग विकास मिामांडळ मयावदत 

 

https://mpbcdc.maharashtra.gov.in/


दरपत्रक मागणीपत्र 

द.क्र.:म फु.मा.वि.म./िसलुी/सिे /०१                                        वदनाांक ३०/०७/२०२६  

 

१. पार्शिगभमूी: 

महात्मा फुले मागासवगग ववकास महामंडळामाफग त महाराष्ट्र राज्यातील पात्र लाभार्थ्यांच्या 
सक्षमीकरिाच्या उदे्दशािे ववववध स्वयंरोजगार, उद्योजकता ववकास, कौशल्य ववकास, शैक्षविक सहाय्य, आर्थथक 
सहाय्य, कजगववतरि तसेच इतर कल्यािकारी योजिा प्रभावीपिे राबववण्यात येत आहेत. या योजिांच्या 
माध्यमातिू लाभार्थ्यांच्या जीविमािात सधुारिा घडवूि आििे, शाश्वत उपजीववकेच्या संधी उपलब्ध करूि 
देिे, आर्थथक स्वावलंबिाला चालिा देिे तसेच समाजातील वंवचत घटकांचा सवांगीि ववकास साधिे हा 
महामंडळाचा प्रमखु उदे्दश आहे. 

राज्य शासिामाफग त राबववण्यात येिाऱ्या ववववध योजिांची पवरिामकारकता, कायगक्षमता, पारदशगकता 
आवि उत्तरदावयत्व सवुिश्श्चत करण्यासाठी योजिांचे वियवमत मलू्यमापि करिे अत्यावश्यक आहे. योजिांचा 
प्रत्यक्ष लाभ लवक्षत लाभार्थ्यांपयंत पोहोचत आहे का, लाभार्थ्यांच्या सामावजक व आर्थथक श्स्थतीत अपेवक्षत 
सधुारिा झाली आहे का, विधीचा उदे्दशािरुूप वापर होत आहे का, तसेच अंमलबजाविी प्रवियेमध्ये कोित्या 
सधुारिा अपेवक्षत आहेत, याचे वस्तुविष्ट्ठ मलू्यांकि होिे आवश्यक आहे. यासाठी परुाव्यावर आधावरत 
(Evidence-Based) धोरिात्मक वििगयप्रविया ववकवसत करिे ही काळाची गरज आहे. 

या पाश्वगभमूीवर, महामंडळामाफग त राबववण्यात आलेल्या ववववध योजिांचे मलू्यमापि करण्यासाठी 
आवि पवरिामावभमखु Post Disbursement Monitoring Framework (PDMF) ववकवसत करिे प्रस्ताववत 
आहे. 

विववदा तयार करतािा, महामंडळाच्या ववद्यमाि योजिा व कायगिमांचे सवंकष मलू्यमापि करूि त्यांची 
पवरिामकारकता, कायगक्षमता आवि सामावजक-आर्थथक प्रभाव तपासिे हा उदे्दश गहृीत धरावा. यासोबतच 
योजिांच्या अंमलबजाविी प्रविया, लाभाथी, उत्पन्िवाढ, रोजगारविर्थमती व लाभाथी समाधािाचे मलू्यांकि 
करण्यात येईल. तसेच अंमलबजाविीतील अडचिी, सधुारिा आवश्यक क्षेते्र, भागधारकांशी सल्लामसलत, 
महामंडळाचे SWOT ववश्लेषि इ बाबी देखील ववचारत घ्याव्यात.  

या अभ्यासातिू प्राप्त होिारे विष्ट्कषग व वशफारसी महामंडळाला योजिांचे अवधक प्रभावी वियोजि, 
अंमलबजाविी, देखरेख, विधीचा कायगक्षम वापर, पारदशगकता व उत्तरदावयत्व वाढवविे तसेच भववष्ट्यातील 
धोरिविर्थमती, योजिा पिुरगचिा आवि पवरिामाधावरत (Outcome-Oriented) प्रशासिाला बळकटी देण्यासाठी 
उपयकु्त ठरतील. याच उदे्दशािे महामंडळामाफग त राबववल्या जािाऱ्या ववववध योजिांचे मलु्यांकि करिे व  
योजिांच्या अंमलबजाविीिंतर सवियंत्रिासाठी  चौकट (Framework) तयार करिेच्या कामाच्या अिषुगािे  
विववदा तयार करिेसाठी सहाय्यकारी संस्था वियकु्त करिेहा RFQ जारी करण्यात आलेला आहे. 

 



२. कामाची व्याप्ती :  

महामंडळामाफग त राबववल्या जािाऱ्या ववववध योजिांचे मलु्यांकि करिे व  योजिांच्या अंमलबजाविीिंतर 
सवियंत्रिासाठी  चौकट (Framework) तयार करिेच्या कामाच्या अिषुगािे  विववदा तयार करिेसाठी 
सहाय्यकारी संस्था वियकु्त करिे . वियकु्त करण्यात येिाऱ्या संस्थेिे खालील कामे करावीत. 

o प्रस्ताववत कामाची व्याप्ती महामंडळाशी चचा करूि विश्श्तत करिे. 
o Procurement Strategy तयार करिे व योग्य खरेदी पद्धती सचुवविे. 
o DPR (Detailed project report)तयार करिे. 
o अंतगगत अंदाजपत्रक तयार करिे. 
o Tender Document तयार करिे. 
o पात्रता विकष तयार करिे. 
o मलू्यांकि विकष तयार करिे. 
o कराराचा मसदुा तयार करिे. 
o विववधा प्रकीयेस चालिा देण्यासाठी विववदा सचूिा, Pre-Bid Meeting आवि मलु्याकािासाठी 

आवश्यक प्रपते्र तयार करिे  
o विववदा प्रवकया राश्ब्विेसाठी तांवत्रक सहाय्य करिे  

३. अपेवित साध्य 
• कामाची व्याप्ती (Scope of Work) व खरेदी धोरि (Procurement Strategy) बाबतची िोट 
• विववदा सचूिा (Tender Notice) व विववदा दस्तऐवज (Tender Document)  
• कराराचा मसदुा िमिुा (Draft Agreement Format)  
• अंवतम अहवाल  

 

४. अजग करण्यासाठी पात्र सांस्था 

संस्थेकडे खालील पात्रता असिे आवश्यक आहे. 

1. संशोधि  संस्था वकवा  शैक्षविक संस्था  
2. भारतात िोंदिीकृत कंपिी / LLP / भागीदारी संस्था असावी. 
3. अिषंुवगक कामाची मावहती असावी 
4. मागील तीि आर्थथक वषांमध्ये १०.०० लक्ष वार्थषक उलाढाल असावी. 
5. कोित्याही शासि ववभागाकडूि काळ्या यादीत (Blacklisted) समाववष्ट्ट िसावी. 

५. सांस्थाांनी प्रस्ताि कसा सादर करािा  

 अ) ताांवत्रक- 
१. कंपिी / संस्था िोंदिी प्रमािपत्राची प्रत. 
२. कंपिीचा पिॅ िमांक व महाराष्ट्रातील जीएसटी िोंदिी प्रमािपत्र. 
३. वार्थषक उलाढाल ववषयक कागदपते्र – तीि वषे 



४. कंपिीच्या लेटरहेडवर काळ्या यादीत िसल्याचे घोषिापत्र. 
५. संस्थेची मावहती – िमिुा प्रपत्र 

ब) आर्थथक - एकवत्रत दरपत्रक (सवग प्रकारच्या कर व खचासहीत) सादर करिे 
 
प्रस्ताव सादर करण्यासाठी िमिुा प्रपते्र पवरवशष्ट्ट मध्ये देण्यात आली आहेत.  
 
 ताांवत्रक व  आर्थथक  प्रस्ताव /दरपत्रके  ई-मेलवर  सादर करावेत. E-mail id: info@mpbcdc.in. 

                                                   
 

६. मलू्याांकन कायगपद्धती (Evaluation Methodology) 

1) प्रथम पात्रता विकषांची पडताळिी करण्यात येईल. 
2) पात्र ठरलेल्या संस्थांपैकी सवात कमी दर (L1) देिाऱ्या व सवग अटींची पतूगता करिाऱ्या संस्थेची 

वियकु्ती करण्यात येईल. 
3) आवश्यक असल्यास संस्थेकडूि अवतवरक्त मावहती अथवा स्पष्ट्टीकरि मागववण्याचा अवधकार 

वियोक्त्याकडे राहील. 
4) वियकु्ती प्रावधकरिाचा करार प्रदाि करण्याचा ककवा कोितेही कारि ि देता कोिताही अथवा सवग 

प्रस्ताव िाकारण्याचा वििगय अंवतम व सवग संबंवधतांवर बंधिकारक राहील.  

७. कां त्राट प्रदान (Award of Contract) 

1) पात्र व यशस्वी ठरलेल्या सल्लागारास कायादेश / विवडपत्र (Letter of Award / Work Order) 
विगगवमत करण्यात येईल. 

2) संबंवधत सल्लागारािे कायादेश प्राप्त झाल्यापासिू 07 वदवसांच्या आत तो स्वीकारल्याबाबत लेखी 
संमती सादर करिे आवश्यक राहील. 

८. देयक अटी (Payment Terms) 

टप्पा % काल मयादा 
कामाची व्याप्ती (Scope of Work) व खरेदी धोरि (Procurement 
Strategy) बाबतची िोट 

२५% ०३ आठवडे 

विववदा सचूिा (Tender Notice) व विववदा दस्तऐवज (Tender 
Document)  

४०% 0१ आठवडा 

कराराचा मसदुा िमिुा (Draft Agreement Format)  २५%% 0१ आठवडा 
कामाची व्याप्ती (Scope of Work) व खरेदी धोरि (Procurement 
Strategy) बाबतची िोट 

१०% 0१ आठवडा 

1) सल्लागारािे सादर केलेली अहवाल समाधािकारकवरत्या पिूग झाल्याची व स्वीकृती वदल्याची खातरजमा 
केल्यािंतरच देयक अदा करण्यात येईल. 



2) देयकाचे टप्पे (Milestone-wise Payment), कामाची व्य्वाप्ती घटकांअंतगगत िमदू करण्यात आले 
आहेत. 

3) सवग लाग ू कर (GST, TDS इ.) प्रचवलत शासि वियमांिसुार अदा / वजावट करण्यात येतील. 
सल्लागारािे आपल्या दरामध्ये लाग ूकराचा स्वतंत्रपिे उल्लेख करावा. 

4) देयक अदायगीसाठी सल्लागारािे वववहत िमनु्यातील देयक / वबल, तसेच आवश्यक सहपते्र व कागदपते्र 
सादर करिे बंधिकारक राहील. 

5) सवग देयके ही उपलब्ध अिदुाि / विधीच्या उपलब्धतेच्या अधीि राहूि अदा करण्यात येतील. 

९.  करार कालािधी 

वरील सवग काये काम चाल ूकेल्यापासिू दीड मवहन्यात पिूग करिे अपेवक्षत आहे. 

१०.  गोपनीयता (Confidentiality) 

1) असाइिमेंट कालावधीत सल्लागारास प्राप्त होिारी सवग मावहती, दस्तऐवज व डेटा गोपिीय समजण्यात 
येईल. 

2) या कायालयाच्या पवूगपरवािगीवशवाय सल्लागारािे अशी कोितीही मावहती कोित्याही वतसऱ्या पक्षास 
उघड करू िये अथवा वैयश्क्तक लाभासाठी वापरू िये. 

११.  दरपत्रक स्िीकारण्याचा / नाकारण्याचा वनयोक्तत्याचे अवधकार 

व्यिस्थापकीय सांचालक म.फु.मा.वि.मिामांडळ मया. यांिा खालील अवधकार राहतील. 
• कोितेही अथवा सवग दरपत्रके स्वीकारिे अथवा िाकारिे. 
• RFQ रद्द करिे. 
• कामाच्या व्याप्तीत बदल करिे. 
• अवतवरक्त मावहती मागवविे. 
• आवश्यक असल्यास पिुः RFQ प्रवसद्ध करिे. 



पवरवशष्ट्ट-१ : संस्थेची मावहती – िमिुा प्रपत्र  
(Consultant Information Form) 

(संदभगद. ि. : म फु.मा.वव.म./वसलुी /सवे /०१                                                       वदिांक                   ) 

तपशील मावहती 

१. फमग / संस्था / सल्लागाराचे िाव  

२. िोंदिीचा प्रकार (कंपिी / भागीदारी / 
वैयश्क्तक / इतर) 

 

३. िोंदिी िमांक व िोंदिीचे वषग  

४. कायालयाचा संपिूग पत्ता  

५. संपकग  व्यक्तीचे िाव व हुद्दा  

६. भ्रमिध्विी िमांक  

७. ई-मेल आयडी  

८. कायम खाते िमांक (PAN)  

९. वस्त ूव सेवा कर िोंदिी िमांक 
(GSTIN) 

 

१०. संबंवधत क्षेत्रातील एकूि अिभुव 
(वषे) 

 

११. समाि स्वरूपाच्या कामांचा तपशील  

१२.  इतर बाबी   
वरील सवग मावहती खरी व अचकू असल्याचे मी / आम्ही प्रमावित करतो / करतो. 

वठकाि :  

वदिांक :  

सल्लागाराची स्वाक्षरी : ____________________ 

 िाव :  

    पदिाम :  

                फमग / संस्थेचे िाव :  

             (अवधकृत वशक्का) 

 



पवरवशष्ट्ट-२ : आर्थथक दरपत्रक - िमिुा प्रपत्र 
(Financial Quotation Format) 

(संदभगद. ि. : म फु.मा.वव.म./वसलुी /सवे /०१                                                       वदिांक                   ) 

प्रवत, 

व्यवस्थापकीय संचालक, 

महात्मा फुले मागासवगग ववकास महामंडळ, मुंबई 

ववषय : महामंडळामाफग त राबववल्या जािाऱ्या ववववध योजिांचे मलु्यांकि करिे व  योजिांच्या 
अंमलबजाविीिंतर सवियंत्रिासाठी  चौकट (Framework) तयार करिेच्या कामाच्या अिषुगािे  विववदा तयार 
करिेसाठी दरपत्रक सादर करिेबाबत. 

उपरोक्त ववषयान्वये, दरपत्रक मागिीपत्रातील सवग अटी व शतींच्या अधीि राहूि, खालीलप्रमािे आर्थथक 
दरपत्रक सादर करीत आहे / आहोत : 

अ.ि. तपशील रक्कम (₹) 

१ सल्लागार सेवा शलु्क (सवग खचग, भते्त व सेवा शलु्कासह)  

 एकूि रक्कम (Sub-Total)  

 लाग ूकर (GST इ.)  

 एकूि रक्कम (करसवहत) (Grand Total)  

रक्कम अक्षरी :  

सदर दरपत्रक हे सादर करण्याच्या अंवतम तारखेपासिू वकमाि ९० वदवस वैध राहील. 

वदिांक :  

                                              सल्लागाराची स्वाक्षरी : ____________________ 

िाव :  

पदिाम :  

फमग / संस्थेचे िाव :  

(अवधकृत वशक्का) 



पवरवशष्ट्ट-३ : प्रवतज्ञापत्र -िमिुा प्रपत्र 
(Declaration by Consultant) 

(संदभगद. ि. : म फु.मा.वव.म./वसलुी /सवे /०१                                                       वदिांक                   ) 

आम्ही, खाली सही करिारे, याद्वारे प्रवतज्ञापवूगक िमदू करतो / करतो की : 

1   आम्ही दरपत्रक मागिीपत्र ि. म फु.मा.वव.म./प्रशा /सवे /०१ मधील सवग अटी व शती काळजीपवूगक वाचल्या 
असिू त्या मला / आम्हांस पिूगपिे मान्य आहेत. 

3.  या दरपत्रकासोबत सादर केलेली सवग मावहती व कागदपते्र खरी व अचकू आहेत. चकुीची / वदशाभलू करिारी 
मावहती आढळल्यास, माझे / आमचे दरपत्रक कोित्याही टप्प्यावर रद्द करण्याचा अवधकार वजल्हा पवरषदेस 
राहील, याची मला / आम्हांस पिूग जािीव आहे. 

4.  सदर असाइिमेंटच्या संदभात आमचे कोितेही प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष वहतसंबंध िाहीत (असल्यास स्वतंत्र 
पत्रकाद्वारे स्पष्ट्टपिे िमदू केले आहेत). 

5.  सदर दरपत्रक प्रवियेत आम्ही कोित्याही प्रकारे फसविकू, अिवुचत प्रभाव अथवा भ्रष्ट्ट मागाचा अवलंब 
केलेला िाही, व यापढेुही करिार िाही. 

6.  आम्ही सादर केलेले दरपत्रक हे सादर करण्याच्या अंवतम तारखेपासिू वकमाि ९० वदवस वैध राहील, याची 
मला / आम्हांस जािीव आहे. 

वठकाि : [ ___________________ ] 

वदिांक : [ ___________________ ] 

संस्था प्रमखुाची  स्वाक्षरी : ____________________ 

िाव : [ ___________________ ] 

पदिाम : [ ___________________ ] 

फमग / संस्थेचे िाव : [ ___________________ ] 

 


